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Podstawa prawna:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 2024 poz. 750)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2023 poz. 2005 ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét. (Dz.U. 2001 nr 61
poz. 624 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 2017 poz. 1534 ze zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2015 poz. 843 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegGtowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego
i maturalnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 2537 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkofach (Dz. U. 2020 poz. 983 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r. Nr 36, poz. 1147 ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r.
W sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1211 ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
iphcéwkachzpéiMeﬁzynﬂznﬂananﬂ(Dz.U.zZOZOr.poz]ﬁO4zezm.k
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2022 poz. 1593 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzagdzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i placéwkach Dz. U. z 2017 r.
poz. 1643 ze zm. );

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);
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14. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 5 listopada 2015 r. zmieniajgce

15.

16.

rozporzadzenie w sprawie ,,Zasad techniki prawodawcze]" (Dz.U. 2015 poz. 1812 ze
zm.).

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535).

W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z nie
petnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalne;j
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdélnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz.
356, z pdzn. zm.)
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Rozdziat I: Postanowienia wstepne

§1

1. Nazwa szkoty: Zespét Szkot nr 1 im. Mieszka | w Stargardzie. W sktad Zespotu Szkdt nr 1
im. Mieszka | wchodzg szkoty: Technikum Zawodowe nr 1, Szkota Braniowa |
Stopnianr 1.

2. Technikum Zawodowe nr 1 ksztatcagce w zawodach:

- technik mechatronik;

- technik informatyk;

- technik elektryk;

- technik elektronik;

- technik mechanik;

- technik technologii drewna;

- technik grafiki i poligrafii cyfrowej;
- technik obstugi turystyki;

- technik organizacji turystyki;

- technik robotyk.

3. Szkotfa Branzowa | i Il Stopnia ksztatcgca w zawodach:
- stolarz;

- elektryk;
- mechanik monter maszyn i urzadzen.

4. Zespot Szkét nr 1 im. Mieszka | moze prowadzié kwalifikacyjne kursy zawodowe
w zawodach, w ktdérych prowadzi ksztatcenie.

5. Nauka w szkotach wymienionych w ust. 2, 3, 4 kofczy sie uzyskaniem przez
ucznia/stuchacza $wiadectwa ukoriczenia szkoty danego typu.

Organem prowadzgcym szkote jest Starostwo Powiatowe w Sta rgardzie.
Siedziba Zespotu Szkét nr 1 miesci sie w Parku 3 Maja 2, 73-110 Stargard.

8. ZespotSzkét nr 1im. Mieszka | w Stargardzie jest jednostka budzetowa.

Nazwa Zespotu uiywana jest w pefnym brzmieniu. Tablice i pieczecie Technikum
Zawodowego nr 1, Branzowej Szkoty Zawodowej | Stopnia nr 1, Branzowe] Szkoty
Zawodowej Il Stopnia nr 1, zawierajg nazwe Zespot Szkét nr 1 im. Mieszka | w Stargardzie
oraz petng nazwe danej szkoty.

§2
1. Zespdt posiada wtasny sztandar i poczet sztanda rowy:
1) W skfad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie wybrani przez Rade Pedagogiczna,
2) Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajgcy sie w nauce i zachowaniu,
3) Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz reprezentuje szkote
na zewnatrz,
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4) Poczet sztandarowy posiada opiekuna wybieranego przez dyrektora sposrod
nauczycieli uczacych w Zespole.

Zespot posiada wtasne logo. Wzoér umieszczony jest w ,,Ksiedze identyfikacji wizualnej”.

Zespot prowadzi wiasna strone Internetowg. Dyrektor wyznacza sposrdd grona nauczycieli

odpowiedzialnych za umieszczanie informacji o pracy Zespotu.

Dzien Patrona Zespotu — Dyrektor corocznie podaje termin i forme obchodzenia Dnia
Patrona Zespofu oraz wyznacza koordynatora imprezy.
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Rozdziat II: Cele i zadania szkoty

§3

Zespot realizuje cele i zadania okreélone w ustawie Prawo Oswiatowe, ustawie o Systemie

0s

1.

10.

11.

12.

13.

14,

wiaty oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczegdlnosci:

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukoriczenia technikum, szkoty branzowej | stopnia-

Przygotowuje do egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe.

Organizuje proces ksztatcenia, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa.

Umoizliwia zdobycie kompetencji kluczowych, wspiera ucznia/stuchacza w jego
wszechstronnym  rozwoju  zgodnie z jego  mozliwodciami, predyspozycjami
i zainteresowaniami.

Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu.

Przygotowuje do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwodci i wolnosci.

Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celdw i zasad okreélonych
w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym  stosownie do mozliwosci
technikum i wieku ucznidw.

Zapewnia opieke wychowawczg i warunki bezpieczeristwa oraz ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej na terenie Zespotu.

Udziela uczniom/stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W miare mozliwoéci zapewnia opieke i pomoc uczniom/stuchaczom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez
pomoc materialna.

Wspomaga wychowawczg role rodziny.

Szkotfa jest miejscem przeciwdziatania stygmatyzacji i dyskryminacji oraz eliminowania
krzywdzacych stereotypdéw.

Umozliwia uczniom/stuchaczom podtrzymywanie poczucia toisamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej ireligijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa oraz zasad
promogji i ochrony zdrowia.

Rozwija u miodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitoéci Qjczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartoéci kultur
Europy i $wiata.
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W zakresie nauczania i ksztatcenia umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w Zespole

wykonuje swoje zadania poprzez:

1.

2
3.
4.
5

Realizacje celdw, zadan i tresci zawartych w szkolnym zestawie programdéw nauczania.
Stwarzanie mozliwosci doksztatcania sie i doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Wspdtprace z instytucjami wspierajgcymi dziatania Zespotu.

Umozliwienie realizowania indywidualnych programoéw nauczania.

Systematyczne i konsekwentne realizowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

§5

Dyrektor wyznacza nauczyciela planujgcego i realizujacego zadania w zakresie doradztwa

zawodowego.

Do zadan nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw/stuchaczy, dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowanie we wspdtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie klasami, pedagogiem programu realizacji doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddziatami,
pedagoga, w zakresie realizacji dziatar okreslonych w programie realizacji doradztwa
zawodowego,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Zespét, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

6) realizowanie dziatari wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego,

7) organizacja spotkan z uczelniami wyzszymi, przedstawicielami firm, instytucji.

§6

W zakresie opieki i pomocy uczniom/stuchaczom, ktérym z przyczyn losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie, Zespét realizuje swoje zadania poprzez:

1.

Zapewnienie uczniom/stuchaczom, w miarg posiadanych srodkéw, opieki zdrowotnej
w postaci:

1) testéw przesiewowych majacych na celu wezesne wykrycie wad rozwojowych,

2) udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej przez pielegniarke szkolna,

3) edukacji zdrowotnej.

Organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniéw/stuchaczy, ktérzy z przyczyn
zdrowotnych nie moga realizowa¢ programu nauczania na terenie Zespotu. Organizacje
nauczania indywidualnego regulujg odrebne przepisy.
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3. Udzielanie pomocy uczniom/stuchaczom, ktérzy znalezli sig w trudnej sytuacji rodzinnej,
losowej, materialnej w postaci zapomég lub stypendiéw — w miare posiadanych srodkéw
—zgodnie z odrebnymi przepisami.

§7

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi/stuchaczowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia/stuchacza oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoéci psychofizycznych
ucznia/stuchacza i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia/stuchacza istwarzania
warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Zespotu oraz w srodowisku
spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia/stuchacza pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) 1z zaburzeri zachowania lub emogiji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnoéci jezykowych,

8) 1z choroby przewlekiej,

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedbar $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia/stuchacza i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réinicami kulturowymi lub ze zZmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szkole rodzicom ucznidow/stuchaczy
i nauczycielom, polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych idydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
wcelu zwigkszaniu efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniom/stuchaczom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i bezptatne.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole udzielajag uczniom/stuchaczom
nauczyciele oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegélnosci pedagog, psycholog, doradca zawodowy
i terapeuta pedagogiczny
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6.

7.

8.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia/stuchacza,
2) rodzicdw ucznia,
3) dyrektora,
4) nauczyciela,
5) pielegniarki szkolnej,
6) poradni,
7) asystenta rodziny,
8) kuratora sadowego,
9) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotéw dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy,
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem/stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,
3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,
4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajagcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,
5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztafcenia,
7) porad i konsultacji,
8) warsztatow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw, szkolen.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen/stuchacz, ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne, wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub
specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi/stuchaczowi tej pomocy w trakcie biezgcej
pracy iinformujg o tym wychowawce oddziatu. Wychowawca informuje innych nauczycieli
i pedagoga szkolnego o potrzebie objecia ucznia/stuchacza pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem/stuchaczem. Fakt zgfoszenia
ucznia/stuchacza przez wychowawce do pedagoga szkolnego w sprawie udzielenia
uczniowi/stuchaczowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej odnotowywany jest
w dzienniku pedagoga, ktéra przechowywana jest wraz z inng dokumentacjg pracy
pedagoga szkolnego.
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§8

W zakresie funkcji wychowawczej Zespét realizuje swoje zadania poprzez:

1.

Uczenie uczniow/stuchaczy samorzadnosci i aktywnego udziatu w Zyciu Zespofu poprzez
dziatalnoé¢ organizacji mtodziezowych.

2. Dziatalnos¢ pedagoga szkolnego, psychologa, nauczycieli i innych specjalistéow.

3. Wspdtprace z instytucjami wspierajacymi dziatania Zespotu.

4. Organizowanie zaje¢ profilaktycznych dotyczgcych przeciwdziatania trudnoéciom szkolnym

i patologiom spotecznym.

. Umozliwianie uczniom/stuchaczom uczestniczenia w réznego typu zajeciach

organizowanych przez Zespét w celu umozliwiania uczniom/stuchaczom podtrzymywania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religiinej oraz rozwijania
zainteresowan uczniéw/stuchaczy. Do tych zaje¢ naleza;
1) imprezy i uroczystosci szkolne,
2) wyjscia do kina, teatru, filharmonii, muzeum,
3) wycieczki turystyczno-krajoznawcze,
4) wycieczki przedmiotowe,
5) kota i kluby zainteresowan.
§9

. Zespot funkcjonuje wedtug planu pracy wspélnego dla wszystkich szkét wchodzaeych

w sktad Zespotu, skonstruowanego na podstawie wnioskéw z ostatniej plenarnej
konferencji rady pedagogicznej oraz wnioskéw zawartych w raporcie z ewaluacji
wewnatrzszkolnej,

. Plan pracy opracowuje na dany rok szkolny powotany w tym celu zespét.

§10

. W szkole realizowany jest program wychowawczo-profilaktyczny wspdlny dla wszystkich

szkot wehodzgcych w skfad Zespotu.

. Program wychowawczo-profilaktyczny zatwierdza Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg

Pedagogiczna.

§11

- Rodzice i nauczyciele wspétdziataja ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki.

- Na poczatku kaidego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw/stuchaczy

0 wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych.

. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w klasie i Zespole,
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2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania ucznidw
i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpdw i przyczyn
trudnosci w nauce,

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztafcenia swego
dziecka,

5) przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
Zespotu.

4. Kazdy nauczyciel jest do dyspozycji rodzicéw w godzinach ustalonych konsultacji.

5. W miare potrzeb nauczyciele pisemnie, przez e-dziennik lub telefonicznie, kentaktujg sie

z rodzicami w sprawie frekwencji i ocen uczniow. Preferowang, wzajemna formg kontaktu
nauczyciel-rodzic jest dziennik elektroniczny.
. O decyzjach dotyczacych ucznia petnoletniego informowani sg rowniez jego rodzice.

§12

Zespot wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Forma i zakres wspdtpracy okreslane sg na
poczatku roku szkolnego lub, jezeli zaistnieje taka potrzeba, w czasie jego trwania.

Zespot wspdtdziata z instytucjami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej. Zasady wspotpracy okreslone sg w porozumieniach zawartych przez
dyrektora z przedstawicielami instytucji i innych organizaciji.
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Rozdziat lll: Organy szkoty i ich kompetencje
§13
Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Kazdy z organéw Zespotu ma mozliwoéé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji. Organy uchwalaja regulamin swojej dziatalnosci, ktéry
nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego Statutu.

Kazdy z organdw posiada mozliwoéé rozwigzywania sytuacji spornych wewnatrz Zespotu.
Organami wspomagajgcymi dyrektora w kierowaniu Zespotem sg:

1) zastepcy dyrektora,

2) kierownik szkolenia praktycznego,

3) gtéwny ksiegowy.

Organy Zespotu wymienione w ust. 1 dziatajg zgodnie z przydziatami czynnosci ustalonymi
przez dyréktora.

§ 14

Dyrektor Szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspdtdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatari umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz Zespotu,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnogci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikaciji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oSwiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Kompetencje dyrektora:

1) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Zespotu w planowanych lub
podejmowanych dziataniach i decyzjach,

2) kieruje dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje jg na zewnatrz,
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3) skresla ucznia/stuchacza z listy ucznidéw/stuchaczy na pisemny wniosek rodzicéw lub
petnoletniego ucznia lub w drodze decyzji na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rzecznika Praw Ucznia,

4) przyjmuje ucznidéw/stuchaczy do Zespotu,

5) udziela uczniom/stuchaczom zezwolen na indywidualny program lub tok nauki,

6) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

) sprawuje nadzdr pedagogiczny,

8) stwarza warunki do rozwijania kompetencji kluczowych u ucznidéw,

) sprawuje opieke nad uczniami/stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

10) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencij
stanowigcych,

11) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow,

12) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

13) wykonywanie zadan Przewodniczacego Szkolnego Zespofu Egzaminacyjnego
w Zespole,

14) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu,

15) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw Zespotu, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej,

16) wnioskuje do organu prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego w sprawach
biezacej dziatalnosci Zespotu oraz perspektyw jej rozwoju,

17) podpisuje dokumenty finansowe dotyczace pracownikéw Zespotu oraz wydatkow
rzeczowych zwigzanych z dziatalnoscig Zespotu,

18) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

19) tworzy warunki do rozwijania samorzadne] dziatalnosci uczniéw/stuchaczy,

20) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadar dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych,

21) udziela nauczycielom i innym pracownikom Zespotu urlopéw, w tym urlopow
zdrowotnych dla nauczycieli,

22) dysponuje §érodkami finansowymi Zespotu i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takie moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
i gospodarcza obstuge Zespotu,

23) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

24) powierza funkcje kierownicze w Zespole po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
szkote i Rady Pedagogicznej, utrzymuje kontakt z wtadzami o$wiatowymi w sprawach
dotyczacych funkcjonowania szkoty,
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25) wspodtpracuje z Urzedem Pracy w Stargardzie w sprawie kreowania nowych kierunkéw
ksztafcenia oraz zatrudniania absolwentéw Zespotu,

26) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami na
terenie Zespotu,

27) podaje do publicznej wiadomosci, do 15 czerwca, szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw, ktére beda obowigzywal od poczatku
nastepnego roku szkolnego,

28) powiadamia wdjta gminy/burmistrza/prezydenta miasta lub szkoty podstawowe;j,
ktory nie ukoriczyt 18 lat, o przyjeciu go do Zespotu w terminie 14 dni od dnia przyjecia
absolwenta, oraz informuje tego wojta/burmistrza/prezydenta miasta o zmianach
w spetnianiu obowigzku nauki przez lub szkoty podstawowej w terminie 14 dni od dnia
powstania tych zmian,

29) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom/stuchaczom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot,

30) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektdw nalezacych do Zespotu, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki, oraz okreéla kierunki ich poprawy,

31) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw/stuchaczy, ich rodzicow
i nauczycieli,

32) odpowiada za realizacje zalecer wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztafcenia
specjalnego ucznia/stuchacza,

33) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

34)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszefi i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnoé¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnodci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej Zespotu,

35) wspotpracuje z pielegniarka szkolna sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mtodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia/stuchacza celem
wiadciwej realizacji tej opieki,

36) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnosé¢
przetwarzania danych osobowych przez Zespét z przepisami o ochronie danych
osobowych,

37) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw/stuchaczy, jezeli Rada
Pedagogiczna nie podejmie uchwaty w tej sprawie,

38) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych.

4. W przypadku dfuiszej nieobecnoéci dyrektora jego kompetencje przejmuje jeden
z zastgpcow, wyznaczony przez dyrektora lub organ prowadzacy. Podejmuje on decyzje
W imieniu dyrektora, z wyjatkiem:

1) spraw kadrowych,
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2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

3) przyznawania nagrdd oraz okreslania kar nauczycielom iinnym pracownikom,

4) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen i nagréd oraz innych sprawach
wynikajacych z jego roli pracodawcy.

5) spraw finansowych:
a) zatwierdzenie planu finansowego srodkow specjalnych,
b) gospodarowanie srodkami finansowymi Zespotu.

5. Dyrektor podejmuje decyzje w porozumieniu z:

1) Radg Pedagogiczng w ramach jej kompetencji,

2) Rada Rodzicéw w ramach jej kompetencji,

3) Samorzgdem Uczniowskim w ramach jego kompetencji,

4) Organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole w sprawach okreslonych w ustawie
o zwigzkach zawodowych, ustawie o systemie oSwiaty i ustawie Karta Nauczyciela.

§15

1. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty, za zgoda
organu prowadzgcego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor Szkoty
powotuje osobe na stanowisko Wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Szczegdtowe zadania Wicedyrektora w danym roku szkolnym okresla (zatacznik nr 1 do

statutu).

§16

1. W Zespole funkcjonuje Rada Pedagogiczna wspdlna dla wszystkich szkét wehodzacych
w skfad Zespotu. Jest ona kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor, wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
oraz nauczyciele praktycznej nauki zawodu z Centrum Ksztatcenia Zawodowego.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszeri i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekuniczej Zespotu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw,
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3) po zakoriczeniu rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych,

4) w miare biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkote albo co najmniej
% cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej jest odpowiedzialny za zawiadomienie o terminie
i porzadku zebrania.

Rada Pedagogiczna ma kompetencje stanowigce i opiniodawcze.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planu pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw i stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicéw,

4) ustalenie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczyciel,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidéw/stuchaczy,

6) przygotowanie projektu statutu Zespotu lub jego zmian, po uzgodnieniu z innymi
organami Zespotu oraz uchwalanie statutu Zespotu,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad Zespotem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Zespotu.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami
prawa:

1) o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwiocznie zawiadamia organ
prowadzacy Zespdt oraz organ sprawujac nadzér pedagogiczny.

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Zespot.
Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej jest mowa w pkt. 8.2, o wynikach

klasyfikacji i promocji uczniéw/stuchaczy rozstrzyga dyrektor. W przypadku gdy dyrektor

nie podejmie takiego rozstrzygniecia, w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Zespot.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
wramach  wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

5) wnioski dyrektora dotyczace organizacji pracy Zespotu,
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6) szkolny zestaw programdéw nauczania,

7) szkolny zestaw podrecznikow.

12. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtosdow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

1) Protokoty sporzadzane sg elektronicznie i drukowane niezwtocznie po zakoriczeniu
pisania protokotu,

2) Protokoty w formie elektronicznej sg archiwizowane na elektronicznym noéniku
danych,

3) Wydruki komputerowe protokotéw oraz uchwat Rady Pedagogicznej, po
ponumerowaniu stron, ostemplowaniu pieczecig szkoty i opatrzeniu czytelnym
podpisem protokolanta gromadzone sg w segregatorze. Ksiega podlega archiwizacji
zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) Zatgczniki do protokotéw Rady Pedagogicznej, czyli listy obecnosci, sprawozdania
przewodniczacych nauczycielskich zespotéw przedmiotowych, opiekundéw organizacji
i kot zainteresowan gromadzone sg w przeznaczonym do tego celu segregatorze.

15. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osohiste
uczniéw/stuchaczy lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw Zespotu.

16. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okreéla regulamin jej dziatalnosci.

§17

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, wspdlna dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad
Zespotu, ktéra reprezentuje ogdt rodzicow uczniow i stuchaczy.

2, W skftad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rodzicéw, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw i stuchaczy danego oddziatu. W wyborach
jednego ucznia/stuchacza reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicow, w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicédw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrznag strukture i tryb pracy rady,

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw przedstawicieli Rady Rodzicdw Zespotu.

4, Rada Rodzicdw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw Zespotu, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzdér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego Zespotu,
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Zespotu,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rady Pedagogiczng w sprawie szkolnego programu wychowawczo-

profilaktycznego, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym

nadzdr pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Radg Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

. W celu wspierania dziatalnoéci statutowej Zespotu, Rada Rodzicow gromadzi fundusze

z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§18

. W Zespole funkcjonuje Samorzad Uczniowski wspolny dla wszystkich szkét wehodzacych
w sktad Zespotu. Cztonkami Samorzadu Uczniowskiego $3 wszyscy uczniowie i stuchacze
Zespotu.

. Samorzgd Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegélnogci dotyczacych realizacji praw
uczniéw, takich jak:

1) Prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami.

2) Prawo jawnej i umotywowane;j oceny postepdw w nhauce i zachowaniu.

3) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiaéciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosécia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan.

4) Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

5) Prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wifasnymi potrzebami i mozliwoéciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem.

6) Prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

. Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu Uczniowskiego okreéla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

. Przewodniczacy Samorzadu moze byé zapraszany na posiedzenia Rady Pedagogicznej
celem przedstawienia opinii i wnioskéw ucznidw i stuchaczy dotyczacych organizacji i pracy
Zespotu.

- Samorzad wykazuje statg troske o godne zachowanie sie uczniéw/stuchaczy, dobre wyniki
W nauce, wtasciwg frekwencje na zajeciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.

. Samorzad, w porozumieniu z dyrektorem, moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
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§19

1. Ustala sie nastepujgce zasady wspédtdziatania organéw Zespotu:

1)

4)

Kazdy organ Zespotu planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny
by¢ opracowane nie péznie] niz do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane
sg dyrektorowi. Prawo wgladu do wyzej wymienionych dokumentéow majg wszystkie
organy Zespotu.

Kazdy organ Zespotu po analizie plandw dziatania pozostatych organdw moze wigczyc
sie do rozwigzywania konkretnych probleméw Zespotu proponujgc swojg opinig lub
stanowisko w danej sprawie nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.
Organy Zespotu mogag zapraszaC na swoje plenarne lub doraine zebrania
przedstawicieli innych organdow w celu wymiany informacji lub pogladéw.

Dyrektor zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami Zespotu
o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Zasady wspotdziatania organdw Zespotu oraz sposéb rozwigzywania sporéw migdzy nimi:

1)

2)

3)

5)

6)

9)
10)

11)
12)

wszystkie organy Zespotu wspdipracujg ze sobg w mysl porozumienia i wzajemnego
szacunku;

whnioski i opinie w sprawach biezgcej dziatalnosci Zespotu, poszczegdlne organy kierujg
bezposrednio do dyrektora;

dyrektor systematycznie wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw,
Samorzadem Uczniowskim i utatwia wymiane informacji pomiedzy tymi organami;
we wspdtpracy miedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicdw, reprezentantami sa
odpowiednio dyrektor i przewodniczgcy Rady Rodzicow;

we wspbipracy miedzy Radg Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim,
reprezentantami s odpowiednio opiekun Samorzadu i przewodniczacy Samorzadu
Uczniowskiego;

w ramach wspdipracy w zebraniach poszczegdlnych organdéw Zespotu moga
uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez ich przewodniczacych za
zgoda lub na wniosek tychze organdw;

kazdy z organéw Zespotu dziata w granicach swoich kompetencji okreslonych
w ustawie o systemie o$wiaty, Statucie i zgodnie z przyjetymi regulaminami

na posiedzeniach poszczegdlnych organdw Zespotu moga by¢ przedstawiane
informacje dotyczace dziatalnosci pozostatych organéw;

sprawy sporne miedzy organami Zespotu rozstrzyga dyrektor;

sprawy sporne miedzy dyrektorem a pozostatymi organami rozstrzyga organ
prowadzacy szkote;

dyrektor przyjmuje wnioski, bada skargi dotyczace nauczycieli i innych pracownikow;
dyrektor, przy wsparciu wychowawcy, pedagoga i/lub psychologa szkolnego, jest
negocjatorem w sytuacji konfliktowej miedzy nauczycielem a rodzicem;
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§20

1. Sposoby przekazywania informacji przez dyrektora:
1) Radzie Pedagogiczne;:
a) ksigzka zarzadzen,
b) pisemne komunikaty wywieszane w pokoju nauczycielskim oraz na aplikacji Microsoft
Teams w zespole Rada Pedagogiczna,
c) ogloszenia podawane na zebraniach rady pedagogicznej, zaprotokotowane
w protokole Rady Pedagogicznej.
2) Rodzicom ucznidw - za posrednictwem wychowawcéw klas poprzez:
a) zebrania klasowe — udokumentowane w dzienniku lekcyjnym,
b) kontakty indywidualne — udokumentowane w dzienniku lekcyjnym,
c) dziennik elektroniczny.
3) Uczniom/Stuchaczom - za posérednictwem wychowawcow klas lub opiekunéw
Samorzadu Uczniowskiego poprzez:
a) ogtoszenia ustne na lekcjach wychowawczych,
b) ogtoszenia ustne na zebraniach Samorzadu Uczniowskiego — odnotowane w Ksiedze
protokotéw Samorzgdu Uczniowskiego,
c) kontakty indywidualne — udokumentowane w dzienniku lekcyjnym,
d) w aplikacji Teams na zespole klasowym lub przedmiotowym.

2. Rodzice ucznidéw/stuchaczy przekazujg swoje uwagi i wnioski pisemnie wychowawcy
oddziatu lub wrazie koniecznosci za jego poérednictwem dyrektorowi w godzinach
przyjec.

3. Uczniowie przekazuja swoje uwagi i wnioski wychowawcy lub  Samorzadowi
Uczniowskiemu. Samorzad Uczniowski odnotowuje je w ksiedze protokotéw. W razie
koniecznosci wychowawca lub opiekun Samorzadu Uczniowskiego przekazuja uwagi
i wnioski uczniéw/stuchaczy dyrektorowi w godzinach przyjec.

4. Uczniowie/Stuchacze i rodzice ucznidw maja mozliwosé przekazywania swoich wnioskéw
do skrzynki wnioskéw dotyczacych funkcjonowania i bezpieczeristwa w szkole. Znajduje
sig ona na korytarzu szkolnym naprzeciw wejécia do sekretariatu szkolnego. Whnioski
zamieszczone w skrzynce sg wyciggane i analizowane raz w tygodniu przez wyznaczonego
pedagoga szkolnego. Wyniki analizy przekazywane s3 dyrektorowi.
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Rozdziat IV: Organizacja pracy szkoty

§21

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z uczniéw/stuchaczy,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego realizujg ten sam program
nauczania.

2. O liczbie ucznidw/stuchaczy w oddziale decyduje organ prowadzacy szkote.

Istnieje mozliwos¢ podziatu oddziatu na grupy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa. Podziatu klasy na grupy dokonuje wychowawca klasy w porozumieniu
z nauczycielami poszczegélnych przedmiotdw na poczatku kazdego roku szkolnego.

4. Na zajeciach wychowania fizycznego, w klasach koedukacyjnych, jesli wymaga tego forma
prowadzonych zajeé, nastepuje podziat oddziatu na grupy dziewczat i chfopcdw.

5. Oddziat dzieli sie na grupy w przypadku zaje¢ wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczeristwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu, w sprawie
ramowych planéw nauczania.

6. Obowigzek nauki uczend realizuje do 18 roku zycia. Skredlenie petnoletniego
ucznia/stuchacza z listy uczniéw/stuchaczy moze nastgpié¢ gdy uczen:

e nie uczeszcza do szkoty, jego nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w kolejnych
dwdch miesigcach przekraczajg potowe czasu przeznaczonego na te zajecia i s3
nieusprawiedliwione,

e nagminnie wagaruje a szkota wyczerpata wszystkie srodki wychowawcze
i dyscyplinarne w stosunku do niego, sprawia problemy wychowawcze, jest
sprawcg agresji i wandalizmu,

e skreslenie petnoletniego ucznia/stuchacza z listy uczniéw/stuchaczy moze nastapié,
jezeli zachodzi jeden, drugi lub oba wymienione powyzej przypadki.

7. Niespetnienie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§22
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Zespotu sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke
zawodu,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie zajecia, dla ktérych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec zostat wigczony do
szkolnego zestawu programdw nauczania,
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3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw/stuchaczy z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw/stuchaczy, w szczegdlnosci
w celu ksztaftowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 2 organizuje dyrektor, za zgoda organu prowadzgcego
szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Zajgcia wymienione w ust. 1 pkt. 2 moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy
na podstawie porozumienia zawartego miedzy dyrektorem a wolontariuszem.

4. Zespdt prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg w dziedzinie obronnodci panstwa.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢.

7. W okreslonych sytuacjach w Zespole moga odbywac sie zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtoéé, wiacznie z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
i mozliwosci  ucznidw/stuchaczy, umozliwiajac  kontynuacje procesu ksztatcenia
i wychowania.

§23
1.  Nauczanie na odlegtos¢ w Zespole odbywa sie zapewniajac ciggfosc procesu ksztafcenia:
1) z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej umozliwiajgc mozliwoéé
wymiany informacji miedzy nauczycielem, uczniem/stuchaczem i rodzicem,
2) z poszanowaniem strefy prywatnosci oraz warunkéw technicznych i sprzetowych
stuzgcych do nauki.
Nauczanie na odlegtos¢ odbywa sie wykorzystaniem platformy Microsoft Teams.
3. Ocenianie podczas proces ksztatcenia na odlegtosé przebiega zgodnie z zasadami
przedmiotowych systeméw oceniania.
4. Zajgcia prowadzone sg w trybie zgodnym z obowigzujacymi rozporzadzeniami dyrektora.

§24
W szkole prowadzone sg zajecia nieobowiazkowe dla uczniéw.
1. Religiaietyka
1) Religia i etyka jako szkolhe przedmioty nieobowigzkowe sg prowadzone dla
uczniow, ktérych rodzice wyrazaja zyczenie.
2) Zyczenie wyrazane jest w formie pisemnego oswiadczenia, ktére jest sktadane raz
przez caty cykl ksztatcenia, przy czym moze by¢ cofniete w kazdym czasie.
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3) W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania i etyki zgtosi sie mniej niz
7 uczniéw z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajeé
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole
liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, Dyrektor Szkoty przekazuje
deklaracje rodzicéw do organu prowadzgcego. Organ prowadzgcy organizuje
nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4) Uczniowie nieuczestniczacy w zajeciach religii/etyki zobowigzani sa do pracy
wfasnej na terenie szkoty.

2. Edukacja zdrowotna

1) Edukacja zdrowotna jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy - uczniowie s3
»Zapisywani” automatycznie, chyba ze rodzice lub sami uczniowie ztozg rezygnacje
do 25 wrzesnia danego roku szkolnego.

2) Ztozonej rezygnacji nie mozna cofnac na dany rok szkolny.

3) Zajecia z edukacji zdrowotnej nie sg oceniane, a ich frekwencja ani udziat nie
wptywajg na promocje ucznia do kolejnej klasy czy ukoriczenie szkoty.

§25

Zasady zwalniania ucznia/stuchacza na zajeciach wychowania fizycznego:

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Nauczyciel
prowadzgcy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwosci ucznia zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania wychowania fizycznego.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢
wychowania fizycznego na wniosek rodzica/prawnego opiekuna dostarczony wraz z opinig
lekarza. Uczed jest zobowigzany przebywaé na zajeciach pod opiekg nauczyciela,
z wyjatkiem ztozenia przez rodzica ucznia oswiadczenia pisemnego o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienie dotyczy pierwszych
i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Uczeri nabywa prawa do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 26

1. Dyrektor, na wniosek rodzicéw, prawnych opiekunéw albo petnoletniego ucznia/stuchacza
oraz na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia/stuchacza
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zwadg stuchu, zgteboky dysleksjg rozwojowa, z afazja, z niepefnosprawnosciami
sprzezonymi lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia/stuchacza, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia/stuchacza z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

§27

1. Dla uezniéw Technikum oraz stuchaczy Braniowe]j Szkoty II stopnia praktyczna nauka
zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych.

2. Zajgcia praktyczne jest realizowana w zaktadzie pracy, ktéry w oparciu o program praktyki,
moze zagwarantowac jej realizacje na podstawie umowy zawartej pomiedzy Zespotem
Szkét a zaktadem pracy.

3. Kierownik szkolenia praktycznego zapewnia uczniom/stuchaczom w danym roku szkolnym
kiedy odbywa sie praktyka, dostep do szczegétowych wymagan edukacyjnych wynikajgcych
Z programu nauczania oraz zapoznaje ich z regulaminem praktycznej nauki zawodu.

4. Praktykanci odbywaja praktyke zgodnie z programem dla wiaéciwego zawodu.

5. Zajecia praktyczne sg organizowane w czasie roku szkolnego.

6. Zajgcia praktyczne s3 realizowana w Zespole lub zaktadzie pracy na podstawie umowy
zawartej pomigdzy Zespotem Szkoét a zaktadem pracy.

7. Uczen/Stuchacz ma prawo zaproponowaé zaktad, firme, w ktérym chciatby realizowa¢
zajecia praktyczne. Zgode udziela Kierownik szkolenia praktycznego, po sprawdzeniu czy
w zakfadzie s3 odpowiednie warunki.

8. Po zawarciu umowy z danym zakfadem pracy, miejsce odbywania zaje¢ praktycznych nie
podlega zmianie.

9. Zajecia praktyczne organizowane u pracodawcéw sg prowadzone pod kierunkiem
opiekunow praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

10. Kierownik szkolenia praktycznego przygotowuje, w porozumieniu z zaktadami pracy
harmonograh praktyk zawodowych, z ktérymi uczniowie/stuchacze i wychowawcy s3
zapoznawani do korica lutego w danym roku szkolnym.

11. Uczniowie/Stuchacze kierowani na praktyke posiadaja: skierowanie na praktyke,
dzienniczek praktyk, ksigzeczke zdrowia. Kierownik szkolenia praktycznego na tydzien
przed rozpoczeciem praktyk zapoznaje uczniéw/stuchaczy ze szczegétowymi wymaganiami
edukacyjnymi, wynikajacymi z realizowanego programu praktyk oraz sposobami
sprawdzania osiggniec edukacyjnych oraz zasadami zachowania na praktykach.
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W okresie odbywania zaje¢ praktycznych uczen/stuchacz zobowigzany jest do
systematycznego prowadzenia dzienniczka praktyk, w ktérym odnotowuje wykonywane
czynnosci i zadania.

W ostatnim dniu zaje¢ praktycznych uczen/stuchacz sktada dzienniczek u pracodawcy
w celu wystawienia opinii oraz proponowanej oceny.

Propozycje oceny koricowej z odbytej zajecia praktycznych wystawia pracodawca lub
opiekun praktyk, natomiast ocene ostateczng wystawia Kierownik szkolenia praktycznego,
biorac pod uwage: zaproponowang ocene wraz z opinig, sposob prowadzenia dzienniczka
praktyk, wnioski zawarte w protokotach kontroli praktyk oraz rozmowe podsumowujgca
praktyke.

Uczeri/stuchacz ma obowigzek przedtozenia Kierownikowi szkolenia praktycznego
dzienniczka praktyk wraz z wystawiong oceng w terminie 7 dni od zakoniczenia realizacji
praktyk zawodowych.

Uczeri/Stuchacz, ktéry w okreélonym terminie nie rozliczy sie i nie przedtozy w szkole
wystawionej oceny z zajec praktycznych zostaje nieklasyfikowany z praktyk zawodowych.
Jezeli w czasie praktycznej nauki zawodu absencja ucznia/stuchacza:

1) przekroczy 25% przewidzianego czasu, jest on zobowigzany do odrobienia tych
zajec¢ w catosci w innym terminie i w formie uzgodnionej z kierownikiem szkolenia
praktycznego (zaliczenie, o ktéorym mowa jest mozliwe tylko w przypadku
nieobecnodci usprawiedliwionej lub z przyczyn losowych);

2) nie przekroczy 25% przewidzianego czasu (w zaleznosci od czasookresu) zajecia
mogg by¢ zaliczone przy obnizonej ocenie.

Uczen/stuchacz, ktéry nie zaliczy zaje¢ praktycznych z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionej (np. dtugotrwata chorobg), moze realizowac praktyke w dniach wolnych
od zaje¢ dydaktycznych w szkole, po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora oraz zaktadu
pracy, w ktérym praktyka ma by¢ odbywana.

W czasie zaje¢ praktycznych Kierownik szkolenia praktycznego prowadzi nadzor
pedagogiczny, w formie kontroli procesu szkolenia, w zakresie zgodnosci prowadzenia
zajec z programem i dyscypliny pracy praktykantow.

Kierownik praktyk nadzoruje praktyke zawodowa w formie:

1) wizyt w miejscach praktyk;

2) telefonicznych rozmoéw;

3) przyjmowania uczniéw/stuchaczy, rodzicow oraz pracodawcéw w godzinach swoich
dyzurow;

4) kontroli wpiséw do dzienniczkdw praktyk zawodowych.

Podmiot przyjmujacy ucznidw/stuchaczy na zajecia praktyczne zapewnia srodki
dydaktyczne i warunki bhp oraz spetnia inne wymagania zgodne z Rozporzadzeniem MEN

w sprawie praktycznej nauki zawodu.
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22. Rodzice sg materialnie odpowiedzialni za dokonane przez ucznia/stuchacza zniszczenia
podczas praktycznej nauki zawodu, o ile wynikaty one z dziatania niezgodnego
z obowigzujgcymi regulaminami (przepisy Kodeksu Cywilnego o czynach niedozwolonych).

§28

1. Termin rozpoczynania i korczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okreglaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Semestr jesienny koriczy sie w terminie ustalonym przez dyrektora, jednak nie
poiniej niz w ostatnim tygodniu stycznia.

2. Rok szkolny dzieli sie¢ na dwa semestry: semestr |, tzw. jesienny oraz semestr Il, tzw.
wiosenny.

3. Zajecia w ramach ksztatcenia ogélnego realizowane zgodnie z podstawg programowa
ksztatcenia ogdlnego ustalong dla technikum oraz ksztatcenia zawodowego realizowane
zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia zawodowego, okreélone sg w odrebnych
przepisach.

4. Uczen/Stuchacz realizuje wszystkie zajecia zamieszczone w szkolnym planie nauczania,
o0 ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

5. Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym sa:

1) szkolny zestaw programéw nauczania,

2) arkusz organizacyjny szkoty zatwierdzony przez organ prowadzacy, po zasiegnieciu
opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

3) tygodniowy rozktad zajeé.

§29

1. Szczegétowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania.

2. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii organu
sprawujacego nadzdr pedagogiczny. Jest on wspdlny dla wszystkich szkét wchodzacych
w skfad Zespotu.

3. W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegélnosci: liczbe pracownikéw Zespotu, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot oraz liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdinych nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczenstwa
i higieny pracy.
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§30

1. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktérej organizacja uwzglednia w szczegdlnosci zadania

w zakresie:

1)gromadzenia i udostepniania ksigzek i innych Zrédet informacji oraz materiatéw
bibliotecznych,

2)tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

3)wzbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw/stuchaczy oaz
wyrabiania i pogtebiania u uczniéw/stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie,

4)organizowania réznorodnych dziatari rozwijajgcych wrazliwosé kulturows i spoteczna
ucznidéw/stuchaczy.

2. Ze zbioréw biblioteki — ksiegozbioru i filmoteki - mogg korzystac:

1) wszyscy uczniowie i stuchacze Zespotu,

2) nauczyciele i inni pracownicy Zespotu,

3) rodzice uczniow.

3. Biblioteka wspdtpracuje z uczniami, stuchaczami, nauczycielami, rodzicami uczniéw oraz
innymi bibliotekami i instytucjami pozaszkolnymi. Wspédtpraca ta prowadzona jest

w zakresie:

1) obstugi uzytkownika poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,
2) wspierania procesu dydaktyczno-wychowawczego,
3) monitorowania stanu czytelnictwa wsrdod uczniow/stuchaczy,
4) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,
5) organizacji konkurséw, imprez i uroczystosci szkolnych,
6) udostepniania dokumentacji wewnatrzszkolnej,
7) aktualizacji, wzbogacania oraz selekcji ksiegozbioru,
8) odwotywania sie przez nauczycieli do zasobdw biblioteki i jej warsztatu informacyjno-
bibliograficznego,
9) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,
10) doskonalenia zawodowego, wymiany doswiadczen, wspdtorganizowania i udziatu
w imprezach czytelniczych.
4. Biblioteka szkolna pracuje w oparciu o system komputerowy MOL NET+. Zbiory biblioteki
sg skomputeryzowane. Obstuga uzytkownikéw odbywa sie w sposdb zautomatyzowany .
5. Zasady udostepniania zbioréw okresla szczegétowo regulamin biblioteki.

1) Czytelnicy opuszczajacy szkotfe (uczniowie, stuchacze, nauczyciele, pracownicy szkoty)
zobowigzani sg do zwrotu wypozyczonych ksigzek — dokumentem poswiadczajgcym to
jest karta obiegowa wydawana w sekretariacie szkoty).

6. Pomieszczenia biblioteki sktadaja sie z wypozyczalni w ktorej magazynowane sg ksigzki,
ewidencjonowane, opracowywane, dokonuje sie selekcji ksiegozbioru oraz innych prac
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administracyjno-organizacyjnych biblioteki. Biblioteka wyposazona jest w odpowiednie
meble i stanowisko komputerowe nauczyciela bibliotekarza. W osobnym pomieszczeniu
funkcjonuje czytelnia multimedialna wyposazona w stanowiska komputerowe.

Wydatki biblioteki mogg byé finansowane ze érodkéw budzetu Zespotu oraz Rady
Rodzicéw.

Inwentaryzacja  ksiggozbioru  biblioteki szkolnej przeprowadza sie  zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika
2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.

§31

W Zespole funkcjonuje bufet szkolny. Zasady korzystania z bufetu szkolnego ustala
dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicéw.

§32

W Zespole funkcjonuje ParkRadio. Zasady funkcjonowania stowarzyszenia opisuje
regulamin ustalony w porozumieniu z dyrektorem i Rad3a Rodzicow.

§33

Celem zapewnienia bezpieczeristwa ucznidéw na terenie Zespotu podczas przerw petnione
sg dyzury nauczycielskie na korytarzach szkolnych.

Podczas zaje¢ poza terenem Zespotu i na czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy korzystaja w miare potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczerstwo wszystkich dzieci.

Zespo6t nie zapewnia opieki w czasie obecnoéci ucznia w szkole, nie wynikajacej z potrzeb
programu dydaktyczno-wychowawczego (poza czasem zajeé edukacyjnych).

Uczen nieuczestniczacy w zajeciach dla niego nieobowigzkowych, zobowigzany jest do
pracy wiasnej w bibliotece szkolnej lub innym miejscu, skonsultowanym z wychowawcy
klasy; uczen niebioracy udziatu w zajeciach wychowania fizycznego pozostaje pod opieka
nauczyciela WF.

§34
Zajecia poza terenem szkoty oraz wycieczki organizowane sg zgodnie z ,Regulaminem
organizacji wycieczek”.
Nad bezpieczeristwem uczniéw/stuchaczy w trakcie wycieczki czuwa nauczyciel.
Wycieczki organizowane s3 za zgodg dyrektora po przedfozeniu niezbednych
dokumentow:
1) karta wycieczki,
2) lista uczestnikéw wycieczki,
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plan wycieczki,

pisemna zgoda rodzicow na udziaf niepefnoletniego dziecka w wycieczce.

Ztozenie dokumentéw do dyrektora powinno mie¢ miejsce nie pdzniej niz tydzien przed

terminem wyjazdu.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami/stuchaczami podczas zaje¢ poza terenem szkoty

W

trakcie wycieczek organizowanych przez szkote, okresla Regulamin organizacji

wycieczek szkolnych, a w szczegdlnosci:

1)

6)
7)

zawiadomienie o organizacji wycieczki zagranicznej odbywa sie dopiero po
zatwierdzeniu wycieczki i musi by¢ ona zgloszona najpdiniej na 7 dni przed
planowanym wyjazdem przez dyrektora do organu prowadzgcego i organu
nadzorujgcego.
osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo ucznidw/stuchaczy podczas wycieczek
sg: kierownik wycieczki oraz opiekunowie grup. Opieka ich ma charakter ciggty,
na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej poza terenem szkoty,
w obrebie tej samej miejscowosci, opieke powinna sprawowaé co najmniej jedna
osoba na grupe 30 ucznidw/stuchaczy,
przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami/stuchaczami poza miejscowosc, ktéra jest siedzibg
szkoty, powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy 15 ucznidéw/stuchaczy,
na wycieczce turystyki kwalifikowanej, opieke powinna sprawowa¢ jedna osoba nad
grupa do 10 ucznidéw/stuchaczy. Wycieczki gérskie na obszarach parkéw narodowych
i rezerwatéw przyrody oraz lezgcych powyzej 1000 metréw n.p.m. mogg prowadzic
tylko osoby uprawnione,
zabrania sie prowadzenia wycieczek podczas: burzy, Sniezycy, gotoledzi,
jezeli w wycieczce uczestniczy grupa koedukacyjna opieke nad uczniami/stuchaczami
sprawuje mezczyzna i kobieta.

§35

. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczyciel, organizowane przez

lidera WDN, wspdlne dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad Zespotu.

Podstawg Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli jest plan pracy opracowany na

kazdy rok szkolny przez lidera.

Lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli powotuje dyrektor.

Kadencja lidera WDN trwa do jego rezygnacji, badZ odwotania przez dyrektora na jego

wniosek lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
. Zadania lidera WDN:

1) Opracowanie planu WDN na dany rok szkolny.

2) Tworzenie sprzyjajacych warunkéw do realizacji planu WDN.
3) Koordynacja realizacji planu.

4) Organizowanie roznych form doskonalenia wewngtrznego.
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5) Podejmowanie dziatai majacych na celu powiazanie WDN z doskonaleniem
oferowanym przez firmy szkoleniowe.

6) Wspétpraca z réznymi firmami szkoleniowymi.

7) Udzielanie pomocy nauczycielom doskonalgcym kwalifikacje zawodowe.

8) Gromadzenie materiatéw i informacji na uzytek WDN.

9) Prowadzenie dokumentacji WDN i sporzadzanie sprawozdania z realizacji WDN za
dany rok szkolny.

§ 36

W szkole dziata szkolne koto wolontariatu.

Celem szkolnego kota wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
Dziatania adresowane sg do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznogci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogélnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora),

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

3) wolontariuszy, poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

1) dyrektor — powotuje opiekuna szkolnego kota wolontariatu oraz nadzoruje i opiniuje
dziatania szkolnego kota wolontariatu,
2) opiekun szkolnego kota wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje,
3) przewodniczacy szkolnego kofa wolontariatu — uczeri/stuchacz Zespotu bedacy
wolontariuszem,
4) wolontariusze stali — uczniowie/stuchacze Zespotu wspétkoordynujgcy poszczegdine
akcje.
Dziatalnosc szkolnego kota wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcdw oddziatéw wraz z ich klasami,
2) nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu,
3) rodzicéw ucznidw,
4) inne osoby i instytucje.
§ 37
. Zespot w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom/stuchaczom mozliwosé
korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
3) biblioteki i czytelni multimedialnej,
4) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.
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2. Zasady korzystania z pracowni przedmiotowych, obiektdw sportowych, biblioteki, czytelni
i szatni szkolnych okreslaja odrebne regulaminy.

§38
1. W Zespole obowigzuje polityka RODO:

1) administratorem danych osobowych jest Dyrektor szkoty,

2) pracownicy szkoty majg dostep do danych osobowych i majg obowigzek przestrzegaé
przepiséw RODO,

3) okres przechowywania danych osobowych jest dostosowany do przepisow archiwalnych,

4) podmiot danych osobowych ma prawo do informacji o celach, formach i odbiorcach
danych,

5) dane osobowe w Zespole, to oprocz danych zwyktych, dane wrazliwe oraz dodatkowo
wizerunek na stronach WWW szkoty oraz dane umieszczane w artykutach promujacych
szkote,

6) wszelkie dane dla celéw medycznych réwniez podlegajg regulacjom RODO,

7) zgoda na przetwarzanie danych osobowych udzielana jest przez podmiot danych
osobowych raz na caty etap edukacyiny w formie pisemnej umowy przez
rodzicéw/prawnych opiekundw, z mozliwoscig jej wycofania,

8) szkota prowadzi monitoring korytarzy i terenu przyszkolnego w celu zapewnienia
bezpieczeristwa uczniom, stuchaczom i pracownikom oraz dbania o dobro mienia szkoty,
wglad w zapis monitoringu ma dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona,

9) podmiotom danych osobowych przystuguje prawo wgladu w zapis monitoringu po
uprzednim uzgodnieniu terminu lub na biezaco jesli sytuacja tego wymaga.
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Rozdziat V: Pracownicy szkoty i ich zadania

§39
1. W Zespole zatrudnieni sa:
1) Pracownicy pedagogiczni:
a) nauczyciele przedmiotéw ogolnych, teoretycznych, przedmiotéw zawodowych,
praktycznej nauki zawodu,
b) nauczyciel - bibliotekarz,
c) pedagog szkolny, doradca zawodowy, psycholog, pedagog specjalny,
2) Pracownicy administracji i obstugi.
2. Szczegotowy zakres obowigzkéw dla poszczegdinych pracownikéw administracji i obstugi
okresla dyrektor.
3. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich pracownikéw Zespotu
okresla regulamin pracy i regulamin wynagradzania.

§40
1. Nauczyciel Zespotu ma prawo do:

1) Wyboru metod i érodkéw prowadzenia zaje¢ zgodnych z zasadami nauczania
i wychowania,

2) Realizowania zatwierdzonych przez MEN wiasnych opracowari programéw autorskich.

3) Indywidualnej oceny ucznia/stuchacza zgodnie ze swym przekonaniem i zasadami
okreslonymi w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania oraz przedmiotowym systemie
oceniania.

4) Prowadzenia eksperymentéw pedagogicznych i rozwigzar innowacyjnych, w ramach
obowiazujacych programéw, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng Zespotu.

§41
1. Zadania nauczyciela w zakresie bezpieczeristwa uczniéw podczas zajec:

1) Kaidy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia,
a o zagrozeniach niezwtocznie informuje kierownika do spraw administracyjnych lub
pracownikow obstugi.

2) Nauczyciel pobiera klucz od sali lekcyjnej, a po zakonczeniu zaje¢ zwraca klucz na
portiernig. Wainym czynnikiem bezpieczefistwa jest kontrola obecnoéci
uczniéw/stuchaczy na kazdej lekcji.

3) W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (tj. fizycznej, informatycznej,
przedmiotéw zawodowych) prowadzacy zajecia musi zadba¢ szczegdlnie o:

a) wytgczanie napiecia pradu elektrycznego ze stanowisk uczniowskich,
b) zabezpieczenie maszyn i urzadzer,
c) kontrolowanie wtasciwego umiejscowienia gasnic,
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d) opiekun odpowiedzialny za poszczegdlne pomieszczenia opracowuje regulamin —
pracowni, czytelni, biblioteki, szatni, sali gimnastycznej. Na poczatku kazdego roku
szkolnego uczniowie/stuchacze zapoznawani sg z zasadami bezpieczeristwa
i regulaminami pracowni,

e) przed rozpoczeciem zaje¢ w obiektach sportowych nalezy sprawdzi¢ sprawnosc
sprzetu sportowego, zadba¢ o dobrg organizacje zaje¢ i bezpieczenstwo
uczniéw/stuchaczy.

Zadania nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa ucznidw/stuchaczy podczas przerw miedzy
zajeciami:

1) Nauczyciele zobowigzani sa do petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole wg
opracowanego harmonogramu przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych, w przerwach
pomiedzy lekcjami i po zakoriczeniu zajec.

2) Do petnienia dyzurow zobowigzani sg wszyscy nauczyciele pracujgcy w szkole. Dyzury
odbywajg sie wedtug sporzadzonego harmonogramu dyzuréw wywieszonego w pokoju
nauczycielskim oraz na platformie Teams .

3) Podczas petnionego dyzuru nauczyciel jest zobowigzany zapobiegac niebezpiecznym
zabawom i zachowaniom uczniéw/stuchaczy, przejawom braku kultury, i innym
sytuacjom zabronionym na terenie szkoty.

Do zadan nauczycieli zwigzanych z odpowiedzialnoscig za prawidfowy przebieg procesu
dydaktycznego nalezy:

1) Sporzadzanie rozktadu materiatu i kryteridw oceniania dla kazdego oddziatu do dnia
rozpoczecia roku szkolnego.

2) Zapoznanie uczniéw/stuchaczy z kryteriami oceniania i planem pracy na biezacy rok
szkolny oraz rodzicéw na ich wniosek.

3) Wspieranie rozwoju  psychofizycznego  ucznidw/stuchaczy, ich zdolnosci

i zainteresowan.
4) Bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidw/stuchaczy oraz sprawiedliwe

traktowanie wszystkich uczniéw/stuchaczy.

5) Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzeri szkolnych, w oparciu
o rozpoznane potrzeby ucznidw/stuchaczy.

6) Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytoryczne;j.

7) Dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

8) Wybér programu nauczania oraz podrecznika sposréd programéw i podrecznikéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz przedstawienie ich Radzie Pedagogicznej.

9) Analizowanie i  dokumentowanie  wynikéw  egzaminéw  zewnetrznych
ucznidéw/stuchaczy od poczatku nauki w szkole w celu uzyskania edukacyjnej wartosci
dodanej kazdego ucznia/stuchacza.

Do zadad nauczycieli zwigzanych z udzielaniem uczniom/stuchaczom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole nalezy w szczegdlnosci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw/stuchaczy,

2) okreélenie  mocnych  stron, predyspozycji, zainteresowad i  uzdolnien
ucznidéw/stuchaczy,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu
uczniéw/stuchaczy, w tym barier i ograniczer utrudniajgcych funkcjonowanie
uczniéw/stuchaczy i ich uczestnictwo w zyciu Zespotu,

4) podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw/stuchaczy w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania,

5) wspétpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w  zakresie oceny funkcjonowania ucznidw/stuchaczy, barier
i ograniczert w $rodowisku utrudniajgcym funkcjonowanie ucznidéw/stuchaczy i ich
uczestnictwo w zyciu Zespotu oraz efektéw dziatai podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia/stuchacza oraz planowania dalszych dziatan.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia pozalekcyjne w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, zobowigzany jest do prowadzenia dziennika tych zajec.

6. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia, nauczyciel zobowigzany jest

realizowac inne zajecia i czynnoéci wynikajace z zadan statutowych Zespotu, w tym:
1) prowadzi¢ zajecia opiekuricze i wychowawcze uwzgledniajgce  potrzeby
i zainteresowania uczniéw/stuchaczy,
2) xestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
i egzaminu maturalnego — z wyjgtkiem czeéci ustne;.

7. Dyrektor moze w trakcie roku szkolnego dokonaé zmiany nauczyciela uczacego w danym

oddziale, jezeli nie ma to wptywu na organizacje pracy Zespotu:
1) na wiasny wniosek,
2) na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem nauczyciela,
3) na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem petnoletnich uczniéw/stuchaczy lub
rodzicow.

§42

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdinej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

Dyrektor moze zwolni¢ wychowawcg z obowigzku sprawowania opieki nad powierzonym

mu oddziatem:

1) na wtasny wniosek,

2) na umotywowany pisemny wniosek wychowawcy,

3) na pisemny wniosek uczniéw, stuchaczy lub rodzicéw, po przeprowadzeniu konsultacji
z Samorzgdem Uczniowskim i Radg Pedagogiczna.
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3. Zadania wychowawcy:

1) planuje i organizuje proces wychowania w zespole,

2) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami/stuchaczami majacymi
trudnosci,

3) Scisle wspdtpracuje z rodzicami ucznidéw, z klasowa radg rodzicéw, informuje ich
o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania, wiacza rodzicéw
W programowe i organizacyjne sprawy klasy,

4) wspdtdziata z pedagogiem szkolnym w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla
swoich uczniéw/stuchaczy i doradztwa dla ich rodzicéw,

5) prawidtowo prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i wychowania kazdego
ucznia/stuchacza — dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczka wychowawcy, $wiadectwa
szkolne,

6) zapoznaje wychowankow i ich rodzicéw ze Statutem Zespotu oraz czuwa nad jego
przestrzeganiem,

7) zgodnie z wewngtrzszkolnym systemem oceniania informuje rodzicow ucznidow
o przewidywanej korcoworocznej ocenie z przedmiotéw nauczania na miesigc przed
klasyfikacja na zorganizowanych w tym celu zebraniach klasowych. W wyjgtkowych
przypadkach, jezeli rodzice ucznia nie byli obecni na zebraniu, wychowawca klasy
informuje ich o przewidywanych ocenach drogag elektroniczng przez dziennik
elektroniczny.

8) organizuje spotkania z rodzicami w ciggu catego roku szkolnego,

9) kontaktuje sie z rodzicami ucznidw na zebraniach, poprzez rozmowy indywidualne
w celu:

a) okazania pomocy w ich dziataniach wychowawczych,
b) wtaczenia ich do realizacji zadan Zespotu,
4. Uprawnienia wychowawcy:

1) wspdtdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami uczniéw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dfuzszy czas,

2) ma prawo do uzyskania od wiasciwych organéw szkolnych i pozaszkolnych pomocy
merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy,

3) ma prawo ustanowi¢ — przy wspotpracy z klasowa radg rodzicéw i samorzadem
klasowym — wtasne formy karania oraz nagradzania i motywowania uczniow,

4) ma prawo wnioskowaé o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich uczniéw do wszystkich organéw Zespotu.

5. Odpowiedzialnos¢ wychowawecy:

1) stuzbowa — przed dyrektorem — za osigganie celéw wychowania w swojej klasie,

2) za integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicéw wokét programu wychowawczego
klasy,
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3) organizuje opieke i pomocy indywidualnej dla swoich uczniéw, bedgcych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,
4) za prawidtowos¢ dokumentowania przebiegu nauczania swojej klasy.

6. Wychowawca klasy zobowigzany jest do prowadzenia teczki wychowawecy klasowego,
ktéra zawiera plan pracy wychowawcy klasowego wraz z tematyka godzin
wychowaweczych i planowanymi wycieczkami klasowymi oraz wazne informacje dotyczace
uczniow.

7. Wychowawca klasy zobowigzany jest do nadzorowania prawidtowego wypetniania
e- dziennika.

§43
1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie zbioréw i materiatéw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

4) przysposabianie uczniéw/stuchaczy do samoksztatcenia, podejmowanie dziatan
w kierunku przygotowania ich do wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrédet oraz korzystania ze zbioréw innych bibliotek,

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw/stuchaczy,
ksztaftowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,

6) gromadzenie i udostepnianie dokumentéw regulujgcych prace Zespotu,

7) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

8) wspieranie procesu dydaktyczno-wychowawczego,

9) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki - ewidencja zbioréw (system
komputerowy, ksiegi inwentarzowe), ksiegi ubytkéw, dziennik biblioteki szkolnej.

2. Szczegbtowy zakres obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza okreéla dyrektor.

§44
1. W celu zapewnienia uczniom i stuchaczom opieki psychologiczno-pedagogicznej w Zespole

zatrudniony jest pedagog i pedagog specjalny.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie badan i dziatai diagnostycznych uczniéw/stuchaczy, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci
psychofizycznych ucznidw/stuchaczy w celu okreélenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolniern ucznidéw/stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw/stuchaczy, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia/stuchacza i jego uczestnictwo
w Zyciu Zespotu,
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2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowaweczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia/stuchacza w zyciu Zespotu.

3) Udzielanie uczniom/stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.

4) Podejmowanie dziafan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy.

5) Minimalizowanie skutkéw zaburzern rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow.

6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnier uczniéw/stuchaczy.

8) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw/stuchaczy
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow/stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw/stuchaczy, w tym barier i ograniczern utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia/stuchacza i jego uczestnictwo w Zyciu Zespotu oraz
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami/stuchaczami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatann w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty i placowki
oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw/stuchaczy w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowar i uzdolnien ucznidw/stuchaczy oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw/stuchaczy,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia/stuchacza i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw/stuchaczy,

d) okreélaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

37.|5tror‘za



oryg
L »ﬁﬁ 2ESR0L SexOL BRI
£

L FZ7 N 51, Statut Zespotu Szkéf nr 1 im. Mieszka | w Stargardzie

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia/stuchacza;

2) wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.

71b ust. 7 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia/stuchacza posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeri edukacyjnych uczniéw/stuchaczy lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym

barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia/stuchacza i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpoéredniej pracy
z uczniem/stuchaczem,

dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia/stuchacza,

oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i $¢rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow/stuchaczy;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom/stuchaczom, rodzicom

ucznidw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 44
ust.3;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”.

SzczegGtowy zakres obowigzkéw pedagoga i pedagoga specjalnego okresla dyrektor.

§45

Nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe wspdlne dla

wszystkich szkét wehodzacych w sktad Zespotu,

W technikum dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:

1) zespdt nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,

2) zespot nauczycieli nauk spotecznych,

)
)

3) zespdt nauczycieli jezyka niemieckiego
)

4) zespot nauczycieli jezyka angielskiego,

5) zespdt nauczycieli matematyki,

6) zespdt nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych,

7) zespdt nauczycieli przedmiotéw zawodowych,

8) zespdt nauczycieli religii i etyki,
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9) zesp6t nauczycieli wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa.

3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy, powotfany przez dyrektora na rok

B

szkolny.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy :

1) organizowanie wspofpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

2) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

3) doradztwo w sprawie uzupetnienia wyposazenia pracowni przedmiotowych,

4) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania,

5) inspirowanie i organizowanie samodoskonalenia, np. lekcje kolezenskie, lekcje
otwarte, hospitacje diagnozujace,
6) organizowanie uroczystosci, imprez szkolnych oraz wycieczek przedmiotowych.

Zesp6t moze opracowad wspdlny przedmiotowy system oceniania uczniéw/stuchaczy wraz
ze sposobem badania wynikéw ucznidw/stuchaczy.

Na koniec kazdego roku przewodniczacy sporzadza sprawozdanie z pracy zespotu
przedmiotowego.
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Rozdziat VI: Uczniowie szkoty

§46

. Uczniem technikum piecioletniego moze by¢ absolwent szkoty podstawowej, ktdry spetnia
kryteria przyjmowania uczniéw do szkoty okreélone w Regulaminie rekrutacji ustalanym
w kazdym roku szkolnym, ktéry posiada zaswiadczenie lekarskie Zawierajgce orzeczenie
lekarskie o braku przeciwwskazari zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu,
wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkot
ponadpodstawowych.

. Uczniem szkoty branzowej | stopnia moze by¢ absolwent szkoty podstawowej, ktory spetnia
kryteria przyjmowania uczniéw do szkoty okreslone w Regulaminie rekrutacji, ustalanym
w kazdym roku szkolnym, ktéry posiada zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie
lekarskie o braku przeciwwskazari zdrowotnych do podijecia praktycznej nauki zawodu,
wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkdt
ponadpodstawowych.

. Stuchaczem szkoty branzowej Il stopnia moze by¢ absolwent branzowej szkoty | stopnia,
ktory spetnia kryteria przyjmowania stuchaczy do szkoty okreélone w Regulaminie
rekrutacji, ustalanym w kazdym roku szkolnym, ktéry posiada zaéwiadczenie lekarskie
zawierajace orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich
kandydatéw do szkét ponadpodstawowych oraz zaswiadczenie o zawodzie nauczanym na
poziomie | stopnia, ktéry jest powigzany z kwalifikacja w zawodzie na poziomie
technicznym, do ktérego kandydat ubiega sie o przyjecie.

§ 47

. Uczen/Stuchacz ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) zapoznania sie z programem nauczania, z jego tredcig, celami i stawianymi
wymaganiami,

3) opieki wychowawcze] i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa i ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej bads psychicznej, do ochrony i poszanowania
jego godnosci,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowaweczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonar, w szczegblnosci dotyczacych zycia Zespofu,
a takze Swiatopogladowych i religijnych — jeéli nie narusza tym dobra innych ludzi,
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rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

informacji na temat wymagan i metod nauczania,

posiadania petnej wiedzy na temat kryteridw ocen z przedmiotdéw i zachowania,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

ubiegania sie o indywidualny tok nauczania oraz indywidualny program nauki,
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

uczennice w cigzy majg prawo do szczegdlnej opieki, zgodnie z jednostkowo
ustalonymi przez Rade Pedagogiczng zasadami,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki,

wptywania na zycie Zespotu poprzez dziatalnos¢ samorzadows oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajagcych w szkole,

redagowania i wydawania gazetki szkolnej i biuletynu informacyjnego,

przystgpienia do egzaminéw zewnetrznych,

uczestniczenia i organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wiasnymi zainteresowaniami, potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

pomocy materialnej wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami,
reprezentowanie Zespotu w zawodach sportowych oraz konkursach i olimpiadach
przedmiotowych.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia/stuchacza moze on zlozy¢ pisemng skarge do

dyrektora za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego lub wychowawcy klasy.

3. Rozjemcami w sprawach konfliktowych dotyczacych praw ucznia/stuchaczy migdzy

uczniami/stuchaczami i nauczycielem sg: rzecznik praw uczniéw/stuchaczy - nauczyciel,

czyli osoba z grona pedagogicznego powotywana przez spoteczno$¢ uczniowska oraz

rzecznik praw uczniéw/stuchaczy — uczen powotywany przez spoteczno$¢ uczniowska.

4. Postepowanie w sprawach konfliktowych miedzy uczniami i nauczycielami.

1)

2)

Uczer bad? grupa ucznidw, ktorych prawa zostaty naruszone przez nauczyciela zgtasza
problem wychowawcy i / lub rzecznikowi praw ucznidéw/stuchaczy i/lub pedagogom.
W przypadku braku skutecznosci interwencji wychowawcy iflub rzecznika praw
ucznidw/stuchaczy, zainteresowany uczen/stuchacz lub grupa ucznidéw/stuchaczy
kieruje sprawe na pismie do dyrektora. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
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§48
Uczen/Stuchacz ma obowigzek:

1. Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i w Zyciu Zespotu.
Punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne. W wyjgtkowych sytuacjach dopuszcza sie
spdinienie usprawiedliwione przez rodzicéw u wychowawcy klasowego nie wieksze niz 15
minut. Odpowiednia adnotacja o spdznieniach usprawiedliwionych powinna znalezé sie
w e-dzienniku w zaktadce informacje o uczniu,

2. Wtasdciwie zachowywac sie podczas zaje¢ edukacyjnych.

3. Przygotowywac sie do kazdych zajeé dydaktycznych, przez co rozumie sie przygotowanie
merytoryczne, posiadanie materiatéw i pomocy wskazanych przez nauczyciela przedmiotu.

4. Przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw Zespotu.

5. Byc odpowiedzialnym za wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj.

6. Dbac o wspélne dobro, tad i porzadek w szkole.

7. Naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne - rodzice ucznia ponosza petng
odpowiedzialnos$¢ materialng za szkody wyrzadzone przez dziecko.

8. Dbac o honor i tradycje Zespotu.

9. Wytacza¢ lub wyciszy¢ telefon komdrkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne przed

rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych, oraz odtoiyé go w widoczne miejsce wskazane przez

nauczyciela.
10. Wtasciwie zachowywaé sie wobec nauczycieli | innych pracownikéw Zespotu oraz

pozostatych ucznidw. Respektowaé normy spoteczne, swoim ubiorem i zachowaniem nie
gorszy¢ kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

11. Bezwzglednie przestrzegaé zakazu: palenia papierosdw, e-papieroséw, spozywania
alkoholu oraz zazywania innych $rodkéw psychoaktywnych na terenie Zespotu czy tez na
innych uroczystosciach szkolnych, wycieczkach.

12. Przebywac na terenie szkoty w czasie zaje¢ i przerw.

13. Uczen/stuchacz ma zakaz:

a) Tworzenia grup nieformalnych, ktére zagrazajg bezpieczeristwu fizycznemu
i psychicznemu oraz gtoszenie ich pogladdéw.
b) Rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i diwieku bez wiedzy
i zgody dyrekcji lub nauczyciela.
c) Zapraszania obcych oséb na teren Zespotu bez wiedzy i zgody dyrektora.
d) Wnosi¢ na teren Zespotu przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.
14. Po weisciu do szkoly uczeri ma obowigzek pozostawié okrycie wierzchnie (kurtka, ptaszcz)

W szatni.
15. W trakcie trwania zajeé¢ lekcyjnych obowigzuje zakaz jedzenia i picia. W uzasadnionych
przypadkach zapis nie obowigzuje uczniéw.
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16. Uczniowie/Stuchacze podczas pobytu w ZS nr 1 obowigzani sg stosowaé sie do
nastepujacych norm:
1. Codzienny strdj szkolny i galowy nie powinien zawierac:

a. bluzek, koszulek i sukienek z duzym dekoltem, odstaniajgcych brzuch i plecy,
przesadnie eksponujgcych ciato,

t

b. zbyt krétkich sukienek, spédniczek i spodenek odstaniajgcych gérng czesé ud
lub bielizne,

c. ubran przeswitujgcych tj. takich, przez ktére widoczna jest bielizna lub
ciato.

2. Zabrania sie noszenia odziezy oraz akcesoriow z wulgarnymi hastami (takze
w jezykach obcych), emblematami propagujgcymi srodki psychoaktywne, przemoc,
nietolerancje oraz powszechnie potepiane ideologie.

3. Elementy stroju (odziez, obuwie, bizuteria i inne dodatki) oraz wyglad nie powinny
zagraza¢ bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw, nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz
niszczy¢ mienia szkoty.

4. Niedopuszczalne jest noszenie jakiejkolwiek bizuterii na lekcjach wychowania
fizycznego.

5. Odziez zewnetrzng (kurtki, nakrycia gtowy) nalezy zostawiac w szatni.

6. Uczen/Stuchacz ma obowigzek przestrzega¢ codziennej higieny osobistej, dbaé
o czystosc i Swiezosc stroju szkolnego.

7. Stréj galowy obowigzuje w czasie:

a) Uroczystosci rozpoczecia

uroczystosci rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego,

egzamindw maturalnych i zawodowych,

uroczystosci szkolnych, paristwowych i oficjalnych wyjsé,

o 0 T o

konkurséw szkolnych i pozaszkolnych,

e. w szczegolnych sytuacjach na polecenie wychowawcy lub dyrektora szkoty.
8. Zalecanym strojem galowym jest:

a. garnitur,

b. kostium,

c. bluzka lub koszula w niejaskrawym kolorze,

d. niesportowe spodnie, sukienka, spédnica.

9. Za nieprzestrzeganie niniejszego regulaminu uczen/stuchacz ponosi konsekwencje
okreslone w § 50 Statucie Szkoty.
17. Przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Zespotu.
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§49

1. Uczen/Stuchacz moze zostac wyréiniony za:

1. osigghiecia w nauce,

2. wzorowg postawe i zaangazowanie w zycie klasy i szkoty,

3. osiggniecia w sporcie i innych dziedzinach zycia szkolnego.

2. Nagrody wyrdzniajacym sie uczniom/stuchaczom przyznaje dyrektor na wniosek:

1)
2)
3)
4)
5)

wiasny,

wychowawcy klasy,

rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego,
rady rodzicéw.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wyrdznienie przez wychowawce lub innego nauczyciela wobec uczniéw/stuchaczy
klasy oraz na zebraniach klasowych wobec rodzicéw,

pochwata przez dyrektora wobec uczniéw/stuchaczy Zespotu,

list pochwalny do rodzicéw na koniec roku szkolnego,

dyplom uznania,

nagrody rzeczowe,

wpis absolwenta do ,Ztotej Ksiegi”,

Stypendium Prezesa Rady Ministréw,

Stypendium Ministra Edukacji Narodowe;j.

4. Osiagnigcia ucznidw/stuchaczy sa promowane w srodowisku szkolnym poprzez informacje

na szkolnej stronie internetowej, a w srodowisku — w prasie lokalnej.

5. Uczeri/Stuchacz lub rodzice ucznia moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do

dyrektora w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

§50

1. Za niegodne postgpowanie naruszajgce statut Zespotu uczeri/stuchacz moize zostaé

ukarany na wniosek:
1) dyrektora,

2) wychowawcy klasy,

3) Rady Pedagogicznej,

4) Samorzgdu Uczniowskiego,
5) Rady Rodzicéw.
2. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) nagana wychowawcy klasy,
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3) upomnienie dyrektora,

4) nagana dyrektora, zataczona do arkusza ocen.

5) skreslenie z listy ucznidw/stuchaczy.

. Uczeri/Stuchacz lub rodzice ucznia majg prawo do odwotania sie od decyzji o udzielonej
uczniowi karze do dyrektora w terminie 14 dni.

. Wychowawca klasy informuje rodzicéw o udzielonej uczniowi karze oraz o trybie odwotania
sie od niej.

§51

Obowigzkiem ucznia/stuchacza jest niezwloczne usprawiedliwianie nieobecnosci na
zajeciach lekcyjnych (w terminie nie dtuzszym niz 10 dni zajeé¢ lekcyjnych), w formie
ustalonej z wychowawcg na pierwszym zebraniu z rodzicami. W przypadku dtugotrwatej
nieobecnosci, uczen/prawny opiekun powiadamia o przyczynie absencji i przewidywanym
terminie powrotu do szkoty.

O usprawiedliwieniu nieobecnosci decyduje wychowawca.

Uczen/Stuchacz ktéry opuscit ponad 30 godzin bez usprawiedliwienia, otrzymuje
upomnienie wychowawecy.

Uczen/Stuchacz ktéry opuscit ponad 40 godzin bez usprawiedliwienia, otrzymuje nagane
wychowawecy.

Uczen/Stuchacz ktéry opuscit ponad 60 godzin bez usprawiedliwienia, otrzymuje
upomnienie dyrektora.

Uczen/Stuchacz ktéry opuscit ponad 80 godzin bez usprawiedliwienia, otrzymuje nagane
dyrektora szkoty.

Uczen/Stuchacz ktdéry otrzymat upomnienie wychowawcy, traci prawo do otrzymywania
stypendium.

Uczen/Stuchacz ktory ma 100% frekwencje w ciggu dwoch okreséw nauki, otrzymuje na
koniec roku szkolnego list pochwalny dyrektora szkoty oraz nagrode rzeczowa.
Wychowaweca klasy uwzglednia i nagrody wynikajace z punktéw 1-8 przy wystawianiu
oceny z zachowania.

§52

Uczer/Stuchacz moze zostaé skreslony z listy uczniow przez dyrektora na mocy uchwaty
Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rzecznika Praw
Ucznia.

Skreslenie z listy uczniow nastepuje w przypadku:

1) zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu innych ucznidow i pracownikéw Zespotu,

2) wybrykéw chuliganskich dokonanych na terenie szkoty lub poza nig,

3) demoralizujgcego wptywu na innych ucznidw,
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4) kradziezy mienia szkolnego,

5) posiadania, rozprowadzania i zazywania alkoholu i innych srodkéw psychoaktywnych
na terenie szkoty

6) wnoszenia na teren Szkoty, rozprowadzania lub uzywania przedmiotdw lub substancji
mogacych stanowic zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw i pracownikéw szkoty,

7) innych nagannych zachowan, ktére przez rade pedagogiczng zostang uznane za
zastugujace na wymierzenie takiej kary.

Od decyzji o skresleniu z listy uczniéw, uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo

odwotania sig do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty w Szczecinie w terminie 14 dni

od wydania decyzji.
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Rozdziat VII: Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§53

1. Zasady oceniania z religii i etyki reguluja odrebne przepisy znajdujace sie u nauczycieli
prowadzacych zajecia.

2. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie regulujg odrebne przepisy.

§ 54

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia/stuchacza,

2) zachowanie ucznia/stuchacza.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia/stuchacza wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego lub efektéw
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia/stuchacza polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia/stuchacza zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
ucznia/stuchacza okreslonych w statucie Zespotu.

§ 55

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia/stuchacza odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia/stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia/stuchacza do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,
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5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia/stuchacza oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia/stuchacza,

6) umotliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

§56

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

formufowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych/semestralnych i rocznych/koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

ustalenie biezgcych procentowych rezultatéw nauczania i srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych semestralnych/koricowych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, semestralnych/koficowych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych semestralnych/koricowych z obowigzkowych
i dodatkowych zajec edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyiszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych semestralnych/koricowych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia/stuchacza oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia/stuchacza.

§57

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia/stuchacza
poszczeg6lnych  $rédrocznych/semestralnych i rocznych/koricowych  ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

3) sposobach udostepniania sprawdzonych i ocenianych prac,

4) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej/semestralnej z zaje¢ edukacyjnych.,

5) zasadach usprawiedliwiania nieobecnosci - ich formie i terminie wykonania.

. Przekazanie uczniom powyzszych informacji odbywa sig na pierwszych lekcjach z danego

przedmiotu. Nauczyciel poswiadcza to wpisem wiaiciwego tematu lekcji. O sposobach
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sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej/koricowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych rodzicéw
informuje wychowawca klasy na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym. Potwierdza
to wpisem w dzienniku lekcyjnym w tematyce spotkan z rodzicami.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej/koricowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Przekazanie uczniom powyiszych informacji odbywa sie na zajeciach
z wychowawcg oddziatu. Wychowawca poswiadcza to wpisem wiasciwego tematu lekcji.

Rodzicom ucznidw informacje te przekazane s3 przez wychowawce klasy na pierwszym
zebraniu klasowym.

§58

Szczegdtowe zasady oceniania z przedmiotéw regulujg przedmiotowe zasady oceniania
nauczycieli zespotéw przedmiotowych.

2. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia/stuchacza
oraz przekazywanie uczniowi/stuchaczowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

Nauczyciel ocenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia/stuchacza oraz wysitek wktadany
przez ucznia/stuchacza w wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych.

4. Formy kontrolii oceniania postepow w nauce:

1) odpowiedz ustna,

2) praca klasowa/test/test sprawnosciowy,

3) sprawdzian

4) kartkéwka

5) praca domowa,

6) samodzielna praca na lekcji — indywidualna lub grupowa,

7) zeszyt przedmiotowy.

§ 59

Kazdy nauczyciel ma obowigzek przeprowadzi¢ w roku szkolnym przynajmniej 2 prace
kontrolne sprawdzajace nabyte umiejetnosci ucznidw/stuchaczy, po wczesniejszym
zapoznaniu z terminem i zakresem sprawdzanej wiedzy.

W przypadku diuzszej nieobecnosci ucznia/stuchacza na pracy kontrolnej spowodowanej
np. chorobg ma on obowigzek zaliczenia go w ciggu dwdch tygodni po powrocie do szkoty.
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Jezeli nieobecnoé¢ byta jednodniowa/krétkotrwata uczer pisze prace kontrolng na
pierwszej lekcji po powrocie do szkoty. Uczen, ktory nie dopetni tego obowiazku uzyskuje
oceng niedostateczng z zakresu materiatu nauczania objetego praca kontrolna. Uczniowie
uczestniczacy w pracy kontrolnej mogg przystgpi¢ do poprawy oceny uzyskanej z pracy
kontrolnej w ciggu 2 tygodni od oddania prac przez nauczyciela.

O liczbie innych form kontroli pracy ucznia/stuchacza decyduje nauczyciel przedmiotu.
Nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia i oddania pisemnych prac kontrolnych w terminie
14 dni od chwili ich napisania (wydtuzajac o czas przerwy od zaje¢ np. w okresie $wiat, ferii,
itp.).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia/stuchacza sa udostepnione
uczniowi/stuchaczowi/prawnemu opiekunowi w postaci oryginatu/kopii w szkole do korca
danego roku szkolnego.

Brak wpiséw procentowych rezultatéw, spowodowany nieobecnoscig na zajeciach
zobowiazuje, ucznia/stuchacza do uzyskania wymaganej iloéci wpiséw. Ustala to
nauczyciel na wniosek ucznia/stuchacza. Nauczyciel ustala forme isposdb uzupetnienia
wiedzy.

W przypadku, gdy przedmiot jest nauczany tylko w pierwszym semestrze, ocena
semestralna staje sie oceng roczna.

Termin sprawdzianu ustala nauczyciel z uczniami na tydzien wczesniej, wpisujac
informacje do dziennika elektronicznego.

Otrzymang ocene z zapowiedzianej pracy klasowej lub sprawdzianu, uczer moze poprawié
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Sprawdzian/kartkéwka jest biezacym badaniem przygotowania ucznia/stuchacza do lekcji
i nie podlega poprawie, obejmuje nie wiecej niz 3 ostatnie tematy, nie musi byé
zapowiedziany.

Nauczyciel moze zgodnie ze swoimi PZO podja¢ decyzje o mozliwosci poprawy kartkowki
przed jej rozpoczeciem — informuje o tym ucznidw.

Uczen nie moze mie¢ wiecej niz 3 prace kontrolne w tygodniu, z wytgczeniem kartkowek
i przetozonych prac kontrolnych przez uczniéw.

Na podstawie opinii upowaznionych poradni, nauczyciel jest obowigzany dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz jego mozliwosci
edukacyjnych ucznia/stuchacza.

Na oceny semestralne/roczne z zajeé¢ edukacyjnych nie wptywa ocena zachowania.

Na oceng zachowania nie maja wptywu oceny z zaje¢ edukacyjnych.

Rodzic ucznia niepetnoletniego jest informowany o ocenach ucznia na zebraniach
z rodzicami oraz poprzez e-dziennik.
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§60

Ucznia/stuchacza w czasie nauki w szkole otrzymuje informacje zwrotng o stopniu
opanowania materiafu na biezgce oraz ocene: srddroczne, semestralne, roczne oraz
koncowe.

Procentowe wyniki opanowanych efektéw nauczania oraz oceny s jawne dla
ucznia/stuchacza i rodzicéw ucznia.

Na wniosek ucznia/stuchacza lub rodzicéw ucznia nauczyciel przedstawia dokumentacje
wynikéw nauczania w oparciu o kryteria oceniania.

Na wniosek ucznia/stuchacza lub rodzicow ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia/stuchacza jest udostepniana do wgladu uczniowi/stuchaczowi lub rodzicom ucznia
podczas konsultacji nauczycielskich.

Stuchacz/rodzic/prawny opiekun ma prawo do wykonania kopii pracy ucznia/stuchacza
pozostajaca w szkole jako dokumentacje przebiegu nauczania (ar. 44e ust.4 Ustawy o
Systemie Oswiaty).

§61

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem/stuchaczem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia/stuchacza.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowadé wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia/stuchacza:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujagca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 2.1.-2.3., ktdry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia/stuchacza dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

51|Strona



-1&?‘ sesedy gexde n

P Statut Zespotu Szkdt nr 1 im. Mieszka | w Stargardzie
& 7S5
5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwoéciach wykonywania przez
ucznia/stuchacza okreslonych ¢wiczeri fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego

—na podstawie tej opinii.

§ 62

Uczeri szkoty ponadpodstawowej na prawo uzyskania opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej w sprawie specyficznych trudnosci
W uczeniu sig na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania
zzakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej po uzyskaniu zgody rodzicéw albo
petnoletniego ucznia/stuchacza, a takie na wniosek rodzicéw lub petnoletniego
ucznia/stuchacza.

Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem/stuchaczem w szkole, i po
uzyskaniu zgody rodzicéw albo petnoletniego ucznia/stuchacza lub na wniosek rodzicéw
albo petnoletniego ucznia, opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, moze byé
wydana uczniowi szkoty ponadpodstawowe;.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem, sktada sie do dyrektora,
Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinia Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicéw lub
pefnoletniego ucznia/stuchacza.

§63

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim braé pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia/stuchacza w wywiazywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zaje¢, a takie systematycznoéé¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia/stuchacza w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

§64

Uczniowie Technikum Zawodowego nr 1 oraz Branzowej Szkoly | Stopnia

1.
2.

Uczen podlega klasyfikacji: srddrocznej i rocznej oraz koricowe;j.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srédroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciagu roku szkolnego, w terminie
okreslonym przez dyrektora, jednak nie pézniej niz w ostatnim tygodniu stycznia.
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4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koicowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej Zespotu danego typu.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na promocje do klasy programowo
wyzszej lub ukoriczenie szkoty (§ 15 ust. 7 rozporzadzenia MEN z 30 kwietnia 2007 r.).

9. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
w ramach zaje¢ przedmiotowych. Wychowawca klasy informuje ucznia o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na zajeciach z wychowawca oddziatu. Rodzicéw
o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych
i przewidywane] rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania informuje wychowaweca klasy
na zorganizowanym w tym celu zebraniu klasowym.

Uczniowie/ Stuchacze Branzowej Szkoty Il Stopnia

1. Stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej;
2) koricowej.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ stuchacza z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.

3. Semestralne oceny klasyfikacyjne wustala sie po przeprowadzeniu egzamindow
semestralnych z poszczegdlnych obowigzkowych zajec edukacyjnych.

4. Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczegéine
obowigzkowe zajecia edukacyjne.

5. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na poszczegdine
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co
najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec, oraz otrzymat z tych zajec
oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

6. Egzamin semestralny przeprowadza sie w terminie okreslonym przez Dyrektora.
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10.

11.

12,

13.

14,

15

16.

17.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegdine obowigzkowe zajecia edukacyjne ustnie informuja stuchacza, czy spetnia
warunki do dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez Dyrektora.

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zajec edukacyjnych jest ostateczna.

Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywna semestralng
oceng klasyfikacyjng, z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé. Egzaminy poprawkowe sg
przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
pProgramowo wyzszy.

Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyiszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne oraz przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt
przeprowadzany w danym semestrze.

- Stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyiszy, Dyrektor skreéla,

w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

Whiosek, o ktérym mowa w pkt 16 stuchacz skfada do Dyrektora, nie pézniej niz do
w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji
i promocji stuchaczy.

Stuchacz koriczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne korficowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie.

§ 65

Srédroczne/semestralne i roczne/koficowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia/stuchacza.

W Zespole oceng z praktyki zawodowej ustala Kierownik szkolenia praktycznego.

54|Strona



W ¥ Z}% E Statut Zespotu Szkét nr 1 im. Mieszka | w Stargardzie
Rp¥

3. Srédroczna/semestralng i roczna/kofAcowa ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznia/stuchacza posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole jest
dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztafcenia ucznidw z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego po zasiegnieciu jego opinii.

4. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1-4 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 73 i § 74.

§ 66

1. Biezgce oceny czastkowe wyraza sie w skali procentowej. Uczeri/Stuchacz moze otrzymaéd
maksymalnie 100 %.

Ocena procentowa wystawiana jest z doktadnoscig do jednosci.

3. Wszystkie oceny osiggnie¢ ucznia/stuchacza wyrazone w procentach wpisywane sg do
dziennika lekcyjnego. Na ich podstawie wystawiana jest ocena srédroczna i roczna. Ocena
roczna jest wyliczana ze wszystkich ocen otrzymywanych w ciggu roku szkolnego
z zastosowaniem Sredniej wazonej i wyrazona w skali 1- 6.

4. Szczegdtowe zasady oceniania z przedmiotow reguluja przedmiotowe zasady oceniania
nauczycieli zespotow przedmiotowych.

5. Dopuszcza sie stosowanie symbolu ,nb” - nieobecny - oznaczajgcego nieobecnosé
ucznia/stuchacza na pracy pisemnej. W przypadku nieobecnosci uczeri/stuchacz ma
obowiagzek zaliczy¢ materiat, obejmujacy dany zakres, w terminie i formie ustalonej
z nauczycielem. W razie niedopetnienia obowigzku przez ucznia/stuchacza, nauczyciel
wystawia 0% z danego materiatu.

6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia/stuchacza z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8. Oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug Sredniej wazonej w nastepujacy

sposodb:
Srednia | oznaczenie
ocena wazona cyfrowe
celujacy 95%-100% 6
bardzo dobry | 80%-94% 5
dobry 65%-79% 4
dostateczny 50%-64% 3
dopuszczajacy | 35%-49% 2
niedostateczny | 0%-34% 1
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9. Ostateczna decyzja o ocenie koricowe] nalezy do nauczyciela i moze byé wyzsza od oceny

wynikajacej ze sredniej wazone;j.

10. Przy wystawianiu ocen obowigzujg kryteria i wagi ocen wynikajace z Przedmiotowych
Systemoéw Oceniania.

11. Nauczyciele moga ustala¢ kategorie i wagi ocen zgodnie ze specyfika nauczanego
przedmiotu i przypisa¢ do nich wagi od 1 do 5.

§ 67

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia/stuchacza,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatosc o honor i tradycje Zespotu,

4) dbatosc o piekno mowy ojczystej,

5) dbatosc o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
&) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W przypadku obszaru okreslonego w ust. 1 pkt. 1 bierze sie pod uwage liczbe
nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w ciggu semestru. Powyzej
60 godzin, uczen otrzymuje ocene naganna.

3. W przypadku obszaréw okreslonych w ust. 1 pkt. 1.2. — 1.7. bierze sie pod uwage zapisy
dotyczace ucznia/stuchacza zamieszczone w dzienniku lekcyjnym oraz obserwacje
dokonane przez wychowawce oddziatu, a takze zachowanie sie ucznia/stuchacza na
praktyce zawodowej.

4. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia/stuchacza, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzer lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

5. Roczng i koricows oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.
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§68

Kryteria ustalania ocen z zachowania uczniéw

1. Przy ustaleniu ocen zachowania $rédrocznych i koncowych nalezy kierowaé sie
nastepujgcymi kryteriami:

Ocene ,,wzorowg"” otrzymuje uczeri/stuchacz, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w

tresci oceny:

1) W klasyfikacji srodrocznej lub rocznej otrzymat wszystkie oceny pozytywne.

2) Godnie reprezentuje szkote w olimpiadach, konkursach zawodach sportowych itp.

3) Wszystkie spdznienia i godziny nieobecne usprawiedliwia.

4) Uczen moze by¢ wzorem dla innych.

Ocene ,bardzo dobrg” otrzymuje uczen/stuchacz, ktéry spetnia nastepujgce podstawowe
warunki:

1) Systematycznie  usprawiedliwia = wszystkie  nieobecnosci i spdinienia.
Nieusprawiedliwiona absencja zdarza mu sie rzadko /nie wiecej niz 11 godz.
lekcyjnych nieusprawiedliwionych w ciggu semestru/.

2) Jest kolezenski i aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska.

3) Zachowuje sie w sposob kulturalny, nie ulega ztym wptywom otoczenia i natogom
/brak negatywnych uwag w dzienniku lekcyjnym/.

Ocene ,,dobra” otrzymuje uczeri/stuchacz, ktéry spetnia nastepujace podstawowe warunki:

1) Systematycznie usprawiedliwia nieobecnosci i spdZnienia. Nieusprawiedliwiona
absencja zdarza mu sie rzadko, w ciggu semestru opuscit bez usprawiedliwienia
od 12 — do 27 godzin lekcyjnych.

2) Przestrzega zasad wynikajgcych ze Statutu Szkoty, szanuje wiasnos$¢ spoteczng
i prywatna.

3) Dba o kulture osobistg, witasciwie zachowuje sie w szkole i w innych miejscach
publicznych.

2. Sporadycznie otrzymuje uwagi za niewtasciwe zachowanie w szkole i poza nig.
Ocene ,poprawng” otrzymuje uczen/stuchacz, ktéry spetnia nastepujgce warunki:

1) Dba o higiene osobistg oraz estetyke otoczenia.

2) Moga zdarzy¢ sie uczniowi uwagi dotyczace jego zachowania. Jednak zauwaza sig
pozytywnga reakcje ucznia/stuchacza na zastosowane oddziatywania wychowawcze.

3) Zdarza sie uczniowi nieusprawiedliwiona absencja - bez usprawiedliwienia opuscit od
28 — do 43 godzin lekcyjnych w ciggu semestru.

Ocene ,,nieodpowiednig” otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:

1) Dosé czesto uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkolnym, a zastosowane
$rodki wychowawcze nie przynoszg oczekiwanych rezultatow.

2) Obserwuje sie u ucznia/stuchacza tendencje do ulegania natogom.

3) Uczen opuscit bez usprawiedliwienia od 44 —do 59 godzin lekcyjnych.

Ocene ,naganng ” otrzymuje uczen/stuchacz, ktéry:
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1) W sposéb razacy uchybia wymaganiom regulaminu szkolnego, a zastosowane $rodki
wychowawcze nie przynosza zadnych efektdw.

2) Demonstruje swoje lekcewazenie w stosunku do szkoty i zasad wspétiycia
spofecznego.

3) Ulega natogom, wywiera demoralizujacy wptyw na innych uczniéw.

4) Opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 60 godzin lekcyjnych.

3. Przy wystawianiu oceny z zachowania bierze sie réwniez pod uwage nastepujace zasady:

1. Podwyiszenie oceny z zachowania o jeden stopieri:

a) 100 % frekwencja.
b) Przeciwstawianie si¢ przejawom agresji i wulgarnosci.
¢) Uczestnictwo w zajeciach pozaszkolnych.

d) Pomoc w organizowaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych.

2. Obnizanie oceny z zachowania o jeden stopieri:

a) Arogancka postawa w stosunku do nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

b) Palenie papieroséw.

3. Niezaleznie od spetnienia przez ucznia/stuchacza w/w kryteriéw obniza sie ocene do
nagannej za:

a) Udziat w béjce lub pobiciu.

b) Picie alkoholu.

c) Uzywanie lub rozprowadzanie $rodkéw psychoaktywnych.

d) Dokonywanie kradziezy.

e) Wytudzanie pieniedzy.

f) Szantaz.

g) Niszczenie mienia szkolnego i prywatnego ucznidw.

h) Fatszowanie podpiséw i dokumentéw.

4. Uwagal

1) Za picie alkoholu, odurzanie sie lub rozprowadzanie érodkéw psychoaktywnych
uczen/stuchacz petnoletni moze by¢ skreslony z listy uczniéw Zespotu Szkét nr 1 im
Mieszka | w Stargardzie.

2) Notoryczne i celowe opuszczanie wybranych zaje¢ lekcyjnych przez ucznia nie
podlega usprawiedliwieniu przez rodzicéw.

3) W przypadku powtarzajacych sie ucieczek z lekcji wychowaweca, niezaleznie od iloéci
opuszczonych i nieusprawiedliwionych godzin, moze obnizy¢ ocene z zachowania.

5. Tryb ustalania oceny i wnoszenia wniosku o ponowne ustalenie oceny.

1) Wychowawca klasy ustala $rédroczna, semestralng i roczng ocene zachowania
uczniom/stuchaczom klasy, uwzgledniajac opinie cztonkéw Rady Pedagogicznej
iinnych pracownikéw szkoty, a takie uczniéw, ktérzy moga wyrazac wtasng opinie
o zachowaniu swoim i kolegéw. Ustalona ocena roczna uwzglednia zachowanie
ucznia z poprzedniego okresu.
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2) Wychowawca klasy ma obowigzek wystawi¢ ocene z zachowania nie pozniej, jak
2 tygodnie przed posiedzeniem S$rdodrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej.

3) Uczeri/Stuchacz lub rodzice ucznia /prawni opiekunowie/ moga zgtosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane w terminie nie pdiniej niz 2 dni robocze od dnia
zakoriczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku zgtoszenia
zastrzezen roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaje ustalona w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia tych zastrzezen.

4) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykig
wiekszoscig gtosow,
b) w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
W sktad komisji wchodza:
= Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
= wychowawca klasy,
= \wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
* pedagog,
= przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
= przedstawiciel Rady Rodzicow.
Dyrektor zespotu moze powotac w sktad komisji psychologa szkolnego.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik gtosowania,
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia/stuchacza.

§69

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec¢ edukacyjnych
ucznia/stuchacza uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
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wyzszej ZespGt, w miarg mozliwosci, stwarza uczniowi/stuchaczowi szanse uzupetnienia
brakdw.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srédrocznej uzyskat ocene niedostateczng lub jest
nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jest zobowigzany do
uzupetnienia brakdw na warunkach okre$lonych przez nauczyciela danego przedmiotu.

Technikum Zawodowe nr 1 oraz Branzowa Szkofa | Stopnia (§ 70 - § 76)
§70

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zpowodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoéci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajed dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnoéci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego, z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnoéci lub
na wniosek jego rodzicéw, Rada Pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin
klasyfikacyjny w przypadku trudnej sytuacji rodzinnej ucznia lub innych waznych
okolicznosci majgcych wptyw na jego nieobecnoéci w szkole. Uczen lub jego rodzice
sktadajg do dyrektora wraz z opinig wychowawcy klasy podanie o wyrazenie zgody na
egzamin klasyfikacyjny najpézniej do dnia poprzedzajgcego klasyfikacyjne posiedzenie
Rady Pedagogicznej. Jezeli Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na zdawanie przez ucznia
egzaminu klasyfikacyjnego, jest to jednoznaczne z uzyskaniem przez niego oceny
niedostatecznej z tych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt nieklasyfikowany.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowe]j obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na
dany rok szkolny z dyrektorem. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote,
ktérej dyrektor zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania.

W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu, moina
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.
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Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 6 nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

§71

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Dla ucznia, o ktérym mowa w § 70 ust. 6 nie przeprowadza sie egzamindw klasyfikacyjnych
z zaje¢ wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdiniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 70 ust. 2 i 3 przeprowadza komisja,
w skfad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w & 70 ust.5 i 6 przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wehodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

N

imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

w

termin egzaminu klasyfikacyjnego,

U

)

)

)

) imie i nazwisko ucznia,
) zadania egzaminacyjne,
)

[=)]

ustalong ocene klasyfikacyjna.
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Do protokotu dofacza sig odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonywaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Jezeli uczen nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn usprawiedliwionych,
dyrektor, na wniosek ucznia lub jego rodzicéw z dotaczonym zaswiadczeniem lekarskim
usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na egzaminie, wyznacza kolejny termin
egzaminu klasyfikacyjnego.

Jezeli uczen nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn hieusprawiedliwionych
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie »nieklasyfikowany”.

Dla ucznia Zespotu nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, Zespdt organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej zawodu.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§72

Uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo
dwdéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze przystgpic do egzaminu poprawkowego
z tych zajed.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisem nej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakoriczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji

wchodzg:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 4.2., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzzcego

takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonywaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, Ze te zajecia edukacyjne sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

§73

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakorczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjnga z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzenie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej

nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
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Sprawdzian z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —jako

przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) pedagog,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicéw.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 1b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ustalana w drodze gtosowania cztonkdw
komisji zwykta wigkszoscia gtoséw, w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
W przypadku réwnej liczny gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.
Ustalona przez komisjg roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczeg6lnogci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnogci,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji,

b) termin posiedzenia komisji,
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c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-12 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§74

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nhauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Zespotu.

Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko

w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest

réwna ocenie, o ktdra sie ubiega, lub od niej wyzsza.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng pro$ba w formie podania

do wychowawcy klasy, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw

o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 3 pkt. 1 i 2, a nauczyciel

przedmiotu spetnienie wymogow ust. 3 pkt. 3, 4 i 5.W przypadku spetnienia przez ucznia

wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciele przedmiotu wyrazajg zgode na przystapienie do

poprawy oceny.
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W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

Uczeri spetniajacy wszystkie warunki najpéiniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystgepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwarn.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczeri lub ocene WYyZsz3.

Ostateczna ocena roczna nie moze byé nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktdérego przystapit uczeri w ramach poprawy.

§75

Uczeri otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne oraz
przystapit do egzaminu zawodowego, jesli egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie.
Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyiszej powtarza klase. Uczen,
ktory nie uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej lub nie otrzymat $wiadectwa
ukoriczenia szkoty po raz kolejny, zobowigzany jest do ztozenia podania do dyrektora
z prosba o umozliwienie mu powtarzania klasy. Uczeri sktada podanie do sekretariatu
Zespotu nie pdiniej, niz w dniu zakoriczenia roku szkolnego.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej z wyrdznieniem.

§76

Uczen koriczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystgpit do egzaminu zawodowego.

Uczen, ktéry nie spetnit warunku, o ktérym mowa w pkt.1 powtarza ostatnia klase.

Uczeri koniczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koficowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktoéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza sie takie roczne oceny uzyskane z tych zajed.
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5. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 3, wlicza sie ocene ustalong jako srednia z koricowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg
catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
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§77

Zespot uzywa pieczeci okragtej i stempla zgodnie z odrebnymi przepisami (instrukcja
kancelaryjna), wspélnych dla wszystkich szkét wechodzacych w skiad Zespotu.
Pieczec Zespotu Szkét uzywana jest do stemplowania dokumentéw dotyczacych:
1) sprawozdawczosci,

2) szkoty jako catosci.

Pieczg¢ Technikum Zawodowego Nr 1 uzywana jest do stemplowania:

1) drukéw szkolnych,

2) $wiadectw,

3) innych dokumentéw dotyczacych uczniéw technikum.

Pieczgc Szkoty Branzowej | stopnia uzywana jest do stemplowania:

1) drukéw szkolnych,

2) s$wiadectw,

3) innych dokumentéw dotyczacych uczniéw szkoty branzowe;j.

Pieczgc Szkoty Branzowej Il stopnia uzywana jest do stemplowania:

1) drukéw szkolnych,

2) Swiadectw,

3) innych dokumentéw dotyczacych uczniéw szkoty branzowej.

§78

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslajg odrebne przepisy.

§79

Zmian w Statucie dokonuje sie na wniosek:

1) Dyrektora,

2) Rady Pedagogicznej,

3) Rady Rodzicow,

4) Samorzadu Uczniowskiego.

Propozycje zmian w Statucie przedstawia sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

Zmiany w Statucie dokonywane sg uchwatg Rady Pedagogicznej.

Zamiany w Statucie wchodzg w zycie w dniu podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty
dotyczacej tych zmian.
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5. Dyrektor sporzadza tekst jednolity Statutu w ciggu 7 dni od dnia uchwaty Rady
Pedagogicznej.

 DYREHK
Zespoha Szkéﬂ
wSs

Koryfkowsk:

69 ]'“Strcna



